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1. Girig
Is, hayatin ayrimaz bir parcasidir. Oyle ki, giindelik yasamin her anini
kapsamaktadir. I kelimesi, genis ve dar olmak tizere iki farkli anlamda
kullanilabilir: Genis kapsamda is, insanin bir amaca yonelen her tiirli faaliyeti /
¢abasidir. Bu anlamda ig icin kazang elde edip etmeme Gnem tasimaz. Bir tir,
mesguliyettir. Dar anlamda is ise, bir insanin kazanc elde etmek (gecimini saglama)

icin yaptig faaliyetlerdir.

Ister genis isterse dar anlamda kullanilsin bir is yapilirken, kaza yapmamak
esastir. Ancak, ne kadar tedbir alinirsa alinsin kaza yapiimas kaginilmaz bir

gercekir. Bizim icin 6nemli olan, is kazalarini en disik seviyede tutabilmektir.
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2. Is Kazas

Can ve mal kaybina neden olan kotil olay kaza olarak tanimlanmaktadir. Genis anlamiyla is kazasi bir tanima gore soyle tanimlanmaktadir;

“emniyetsiz hareket ve sartlardan dogan, calisanlarin can glivenligini tehlikeye sokan, cogu zaman yalanmalara, makine ve teghizatin zarara ugramasina veya

{iretimin bir stire durmasina yol acan, 8nceden planlanmamis olaylar”.
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2. Is saglig ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik

5510 sayili Yasanin 13. maddesine gore, “Is kazasr,
a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,
b) lsveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

() Birisverene bagl olarak calisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri diginda bagka bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen

zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince cocugunasiit

vermek icin ayrilan zamanlarda,
e) Sigortalilanin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortallyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen dziire ugratan olaydir”.
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3. Isveren Hukuki Sorumlulugunun Siniri ve Cercevesi

Is Kazasi ve meslek hastaligina ugrayan iscinin sigortali olmasi, sigortali olup 5
yillik zamanagimi siresini gecirmesi, sigortali olup Kurumca Karsilanamayan zararlarinin
olmasi veya sigortasiz olmasi durumuna gore konunun ele alinigi defismektedir. Sigortall
olmasi halinde 5510 sayili Kanununa gore kendisine verilen haklardan yararlanacaktir (m. 63)
Ancak sigortalt iscinin ve yakinlarinin bu saglanan haklardan yararlanmasi onlann zararlarini
tamamen telafi edemeyebilir. Ciinkii sigorta Kurumunca yapilan yardim ve ddenekler gétiirii
nitelik tasimadiklarindan is¢i ve yakinlarinin zararlarini tamamen telafi edemeyebilmektedir.
Ayrica, bu kisilerin ugramis olduklan manevi zararlar kurumca ddenmemektedir. Isci ve
yakinlarinin ugramig olduklar zararlarin Kurumca telafi edilemeyen kisimlari ise gerek ogreti

ve gerekse uygulama tarafindan soz birligi ile isverenden istenebilecegi savunulmaktadir.
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Fakat bunun yaninda sigortali ici ve yakinlarinin tim zarar Kurumca
karsilanmig ise bu durumda isverene gidilemeyecektir. Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas kapsaminda olmayan igciler ise Kurumla herhangi bir sekilde
muhatap olmadan zararlarini isverenden talep edebilmektedirler. Sigortalr olup 5
yillik zamanasimi siiresini kagiran isciler ise 10 yillik zamanagimi stiresi icerisinde
isverene basvurabilmektedirler. Sosyal sigortalar sistemi nedeniyle sigortali ve
zarar goren isci ve yakinlaninin Kuruma basvurmadan dogrudan isverene
bagvurmalari kabul edilmemektedir. Bunun nedeni olarak da kazaya ait

sorumlulugu bizzat sosyal sigortanin almasidir.
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4. 15 Kazasi ve Meslek Hastaliklarindan Dogan Hukuki Sonuclar

ISG faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden dogan sorumluluklarini yerine getirmeyen isveren-Vekilleri- 3.Sahislar
hakkinda ;

»1SG Kanununa gore idari Para Cezalar,

> SGK Kanununa gore Riicu Davalari,

» Borclar Kanununa gore Tazminat Davalari,

> Tiirk Ceza Kanununa gore Ceza Davalar  agilabilir.
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4. 15 Kazasi ve Meslek Hastaliklarindan Dogan Hukuki Sonuclar

<
+ 6331 sayili ISG Kanunu’na gére caydirici para cezalari

Madde )

26 -

7| eAcil durum eylem p ilk yardim ve tahliye (Her yukimlilik igin ve her ay) (Madde 11 ve 12)

eCalisanlarin b||g|Iend|r|Imes| ve mesleki egitimleri gibi konulardaki eksiklikler (Her calisan igin) (Madde 16, Madde
L 17/1,7)

(LS10[0) 01 |eIsyeri hekiminin ve is giivenligi leki bag ni k (Her ihlal igin ayri ayri) (Madde 8/1,6)

3 ois kazasi veya lek g bildir k (Madde 14/2)

sIsverenin genel yiikiimliiliigii - Mevcut durumun iyilestirilmesi ve uygunsuzluklarin giderilmesi konularindaki ihmaller
(Her yukumlilik igin ayrn ayrn) (Madde 4/1/a-b)

L oI5 saghg: ve giivenligi kurulu olusturmamak (Her aykirilik igin ayri ayri) (Madde 22)

«Is saghdi ve giivenligi hizmetleri - Diger saglik personeli calistirmamak (Her ay) (Madde 6/1/a)

«Risk degerlendirmesi yapmamak/yaptirmamak (Devaminda her ay 4.500 TL) (Madde 10/1)

‘3.000 TL
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+ 6331 sayili iSG Kanunu’na gére caydirici para cezalari

Madde

26

biri igin ve her ay) (Madde 6/1/a)

| 5.000 «is saghigi ve giivenligi hizmetleri - Is yeri hekimi ve is giivenligi uzmani calistirmamak (Her
TL | » Toplu igyerlerinde y6netimin koordinasyonu saglamamasi (Madde 23/2)

l 10.000 ¢ Isin durdurulmasindan sonra durdurma sartlarini diizeltmeden ise devam etmek (Madde

TL | ED)

l 50.00
| T

¢ Biiyiik kaza 6nleme politika belgesi veya giivenlik raporu hazirlamamak (Madde 29)

¢ Giivenlik raporunun Bakanliktan onayini almadan isyerini faaliyete gecirmek, isletilmesine
izin verilmeyen isyerini agmak ve durdurulan isyerinde faaliyete devam etmek (Madde 29)

{ 80.000 |
TL
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+2+6098 Sayili Borclar Kanunu'na Gore ;

MADDE 49- Kusurlu ve hukuka aykin bir fiille baskasina zarar veren, bu
7aran gidermekle ylkimlidur.

+%*Bireysel Is Hukuku (Ozel Hukuk) hiikiimlerine gore agilabilecek
davalar;

v/ Riicu Tazminat Davasi
v Manevi Tazminat Davas|

v"Maddi Tazminat Davas|
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4. s Kazasi ve Meslek Hastaliklarindan Dogan Hukuki Sonuglar

Riicu Tazminat Davasl

SGK riicu tazminat davasini, ig kazasi veya meslek hastalig sonucu
calisana yaptigr yardimlar, daha once SGK tarafindan karsilanmig olan zararlari

kusurlu isverene veya Gictinci kisilere odettirilmesi amaciyla agilir.

Manevi Tazminat Davasl

Is Kazasi veya Meslek Hastalig sonucu calisanin yada Oliimlii s

Kazasl veya Meslek Hastaligi ugrayan calisanin ailesinin cektigi aci ve elem icin

hakim takdiri ile manevi tazminat tutari belirlenir ve igverene ddettirilir.
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Manevi Tazminati Etkileyen Unsurlar

*lsverenin kusurunun olmamasi,

* Kusurun alisanin olmasl,
e lsverenin kusurunun ¢ok hafif olmas|,

* Oliim halinde Borclar Kanununa ragmen kan bag sart degil duygusal yakinlik

onemlidir.
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4. Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarindan Dogan Hukuki Sonuglar

Maddi Tazminat

Is kazasi veya meslek hastalig gegiren kimse, is goremezlik lciisiinde
calismasinin aksamasi ve bu nedenle gordugi zarari kendisini calistirandan talep
edebilir.
Maddi tazminat :
* s Goremezlik Tazminati
*  Destekten Yoksunluk Tazminati
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4. 15 Kazasi ve Meslek Hastaliklarindan Dogan Hukuki Sonuglar

Siirekli yada Gegici is Gremezlik Odenegi

Is kazasi veya meslek hastalig sonucu, meslekte kazanma giicii kayip orani

% 10 ve daha fazla ise, SGK tarafindan sigortaliya stirekli is ggremezlik geliri baglanir.

lyilesmesi durumunda, calsmadig zaman boyunca gecici is goremezlik Gdenegi

baglanir.
Tam is goremezlik (%100) halinde;

Siirekli is Goremezlik Geliri = Yillik Kazang x 70
100

‘o




Is Kazalan Ve Meslek Hastaliklarindan Dogan Hukuki Sonuglar [=]

4. s Kazasi ve Meslek Hastaliklarindan Dogan Hukuki Sonuglar
is Goremezlik Tazminati

Is kazas| veya meslek hastalig nedeniyle is gorme giiciinde azalma olan veya is goremez
duruma diisen calisan, is goremezlik tazminat davasi acabilir.

Destekten Yoksunluk Tazminati

Is kazas! veya meslek hastaligi sonucu dlen calisanin desteginden yoksun kalan kisiler
tarafindan isveren aleyhine destekten yoksunluk tazminat davasi agilabilir.

Yargitay kararlarina gire; Olen ile destekten yoksun kalanlar arasinda, miras iliskisi ya da nafaka
ykiimligu bulunmasi sart degildir.

Olen kisinin destek oldugu kisilere diizenli olarak yardimda bulunmus olmas! yeterlidir.
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4. Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarindan Dogan Hukuki Sonuglar
Destekten Yoksunluk Tazminati

«  Tazminatin, pesin 6denmesinden esastir.

* Bu tutarin hesaplanmasinda, 6len calisanin yillik net geliri hesaplandiktan sonra, bu gelirin % 70' destekten

yoksun kalanlara dagitilmaktadir.

« s kazasi veya meslek hastaliginda 6lenin kusuru var ise, bu kusur oraninda tazminatin miktari azaltilir.
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4. 15 Kazasi ve Meslek Hastaliklarindan Dogan Hukuki Sonuglar

Kamu (Ceza) Davalari
islenen bir sug nedeniyle, sadece suctan zarar goren kisinin degil, ayni zamanda tiim toplumun magduriyeti soz konusudur,

Bu nedenle ceza davalar toplumun yani kamunun temsilcisi olarak Cumhuriyet Savaisi tarafindan takip edilir ve “kamu davasr”

olarak adlandirilir.

Savalik tarafindan kisi sigortali olsa da olmasa da isverene kusur verilirse sirketin imza yetkilileri hakkinda TCK madde 85'e gore

tedbirsizlik ve dikkatsizlik sonucu insan 6limiine sebebiyet verme sucundan otiird,

Kisi yaralanmissa bu defa tedbirsizlik ve dikkatsizlik sonucu insan yaralamaya sebebiyet verme sugundan 6tiirti TCK madde 89a gore

dava aglmaktadir.

Is kazas! sonucu OLUM halinde dava kamu davasi niteliginde gériildiigiinden calisanin ailesi sikdyetci olmadigini bildirse dahi

yargllama devam etmektedir.
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4. 15 Kazasi ve Meslek Hastaliklarindan Dogan Hukuki Sonuglar
Taksir

Turk Ceza Hukuku'nda s kazalaryla ilgili suclar “taksirli suglar” olarak adlandinimistir. Taksir, s6zciiii kusurda bulunma, kusurlu olma durumu

anlamindadir. Bu tiir suclarda kastt s6z konusu degildir.
5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu Madde 22" ye gore ;

Taksir, dikkat ve 6zen yikiimliiligiine aykirilik dolayisiyla, bir davranisin sugun kanuni taniminda belirtilen neticesi dngrilmeyerek

gerceklestirilmesidir. Taksirle islenen suctan dolayi verilecek olan ceza failin kusuruna gore belirlenir.

Bilingli Taksir, kisinin 6ng6rdiigii sonucu istememesine karsin, sonucun meydana gelmesi halinde bilincli taksir vardir; bu halde taksirli suca

iliskin ceza {icte birden yanisina kadar artinilir.

Madde 85 Taksirle, bir insanin 6limine neden olan kisi, Gi¢ yildan alti yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.
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